
Transporte TRL SAS, basada en su direccionamiento estratégico, consiente de su responsabilidad
de brindar soluciones logísticas para la satisfacción de las partes interesadas y con talento humano
ético e idóneo, reconociendo la importancia de la mejora continua, desde su Gerencia General se
compromete a:

Desarrollar, bajo estándares de calidad, la mejora continua e
innovación; para posicionarnos
ante los clientes como su primera y más completa opción.

Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo, salud y
seguridad de todos nuestros colaboradores, contratistas y partes
interesadas, mediante la implementación de SG-SST; Reconocemos que el
recurso humano es el pilar fundamental de nuestro desarrollo productivo,
por lo que enfocamos nuestra gestión en la identificación, evaluación y
control de los riesgos laborales, con el propósito de prevenir lesiones,
enfermedades laborales y cualquier afectación a la integridad de nuestros
trabajadores.

Gestionar el riesgo con estrategias que mitiguen la contaminación de la
mercancía, narcotráfico, contrabando, fuga de información, terrorismo y
cualquier otro acto sospechoso; ajustándonos a los lineamientos
establecidos por los entes reguladores, nuestros clientes y nosotros
mismos.

Propender en todo momento por la seguridad, integridad, autenticidad,
veracidad y fidelidad de la información bajo parámetros técnicos de
organización, informática, tramite, gestión, conservación y disposición final
de los documentos.

Fomentar todas aquellas acciones que favorecen la conservación del
medio ambiente mediante la prevención de la contaminación, desarrollo
de estrategias y nuevas tecnologías para la mitigación de la huella de
carbono.

Reconocer la seguridad vial como un pilar fundamental en nuestras
operaciones logísticas y un compromiso estratégico con la prevención de
accidentes de tránsito. comprometiéndonos a controlar y gestionar el riesgo
vial como un aspecto transversal a nuestra misión, garantizando la
asignación de los recursos necesarios para la planificación, implementación,
seguimiento y mejora continua, para ello, la Gerencia General asume la
responsabilidad de liderar la implementación de estrategias y acciones
dirigidas a la reducción de siniestros viales, enmarcadas en la
implementación de los siguientes programas de gestión de riesgos críticos:
Gestión de la velocidad segura, Cero tolerancia a la conducción bajo efectos
del alcohol y sustancias psicoactivas, Prevención de la fatiga, prevención de
la distracción al volante, Protección de actores viales vulnerables.
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Enmarcada en el cumplimiento de la normatividad vigente aplicada a cada uno de los aspectos integrados de esta
política.
Esta debe ser asumida y comprendida en todos los niveles de la organización por medio de la estrategia de
comunicación establecida para este fin.
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Transporte TRL SAS, basada en su direccionamiento estratégico, consiente de su responsabilidad
de brindar soluciones logísticas para la satisfacción de las partes interesadas y con talento humano
ético e idóneo, reconociendo la importancia de la mejora continua, desde su Gerencia General se
compromete a:

Nuestra política se desarrolla bajo un marco de referencia que abarca las
personas, los vehículos y la planificación de rutas seguras, asegurando
condiciones óptimas para los desplazamientos laborales y trayectos in itinere
de nuestros colaboradores, contratistas y demás partes interesadas.
En cumplimiento de la normatividad vigente en seguridad vial, incluyendo la
Resolución
40595 de 2022.


